Zalacznik nr 9 do protokatu ZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW SPOLKI HYDRO-TECH
; SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z SIEDZIBA W NOWOGRODZCU 7 DNIA 27 czerwea 2017 1,

UCHWALA NR 12/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikéw Spéiki wystepujacej pod firma Hydro-
Tech Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w NowogrodZcu przy
ul. Miyiiskiej 3a,
z dnija 27 czerwca 2017 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw organu zorzqdzajgcego

Dziatajac éa podstawie art, 203! ustawy z dnia 15 wirzesnia 2000 r. Kodeks spolek handlowych (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1578 ze zm.) oraz art, 4-8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 roku o zasadach ksztattowania

wynagrodzen 0séb kierujgeych niektdrymi spotkami, Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala
W giosowahiu Jjawnym, co nastgpuje:

§1
Stosunek prawny laezacy Czlonka Zarzadu ze spétky

. Z Czlonkiem Zarzadu Spétka zawiera umowe o $wiadczenie ushug zarzadzania na czas

pelnienia funkcji z obowigzkiem osobistego $wiadezenia ustug.

Umowa o $wiadczenie usiug zarzadzania moze zostaé rozwigzana przez Spétke za

3 - miesigeznym okresem wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia uptywa z koncem missigca

kaléndarzowego.

Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkeji cztonka organu

w p:odmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U, z 2015 1.

poz‘: 184 ze zmianami).

4. Czionek Zarzadu jest zobowigzany do uzyskania zgody Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki na
peinienie funkcji w organach innej spotki. Czionek Zarzadu jest zobowigzany do informowania
Zgromadzenia Wsplaikow Spotki bezzwlocznie o zamiarze nabycia udziatéw lub akeji innych
spétek prawa handlowego.

5. Cziének Zarzadu zobowigzuje sig, e w okresie obowigzywania umowy, bez zgody

Pelnomocnika Spotki, nie bedzie swiadezyt jakichkolwiek ustug, ani tez pracy oraz nie bedzie

wykonywa} bezpogrednio lub posrednio na rzecz podmiotu innego niz Spétka jakichkolwiek




czynnosci faktycznych fub prawnych, ktore moglyby mie¢ negatywny wplyw na dziatalnosé
Spoiki.

§2
Cz¢éé stala wynagrodzenia Czlonka Larzadu

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki skiada sig z czedei state] stanowigeej
wynagrodzenie miesigezne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci zmiennej stanowigeej

wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spé6lki.

. Wysokos¢é czesei statej wynagrodzenia Czlonka Zarzadu bedzie wynosié 11 000,00 z} (stownie:

jedenascie tysigey zb) i wyplacana bedzie po potrgceniu zaliczki na podatek oraz skladek na

ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigea ~ art, 4

ust. 2 pkt 2 lit. a, ¢ ustawy z dnia 9 czerwea 2016 rokn o zasadach ksztaltowania wynagrodzes
0s0b kierujacych niektérymi spétkami.

§3

Cze8¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu

- Wysoko$¢ czescl zmiennej wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spotki uzalezniona jest od
realizacji celéw zarzadczych, Czgé¢ zmienna wynagrodzenia w przypadku osiagniecia celdéw
zarzgdezych w 100 procentach wynosi do 8,5% wynagrodzenia podstawowego Czionka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym; w przypadku zrealizowania celow zarzadezych w
mniejszym procencie niz 100% czeéé zmienna wynagrodzenia przystughje w wymiarze
proporcjonalnie nizszym adekwatnym do zakresu procentowego zrealizowania celéw
zarzadezych.,

- Ustala si¢ nastepujgce cele zarzadeze na rok obrachunkowy 2017, wage tych celow oraz
kyyteria oceny:




oraz podjeciu uchwat w tym zakresie,
- Wyplaty wynagrodzenia uzupelniajgeego dokonuje sig do 10 -~ tego dnia miesiaca
nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym zostaly preyjete uchwaty, o ktérych mowa w ust, 4,

§4

Postanowienia dodatkowe

- W celu Sprawnege i efektywnego wykonywania umowy przez Czlonka Zarzgdu, Spolka
Wyposaza go w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby shizgee do nalezytego wykonywania
umowy. Spétka ponosi koszty eksploatacji tych urzgdzen 1 zasobéw.

- Uprawnienie, o ktrym mowa w ust, | obejmuje prawo do nieodplatnego korzystania » nizej
wymienionych urzgdzen i zasobdw Spétki:

a) telefonow stuzbowych;

b) komputeréw shuzbowych;

¢} shizbowego samochodu osobowego — Czionek Zarzadu ma prawo uzywania do celow

stuzbowyeh  samochodu osobowego nie bedacego wiasnodcia Spétki na zasadach
wynikajgeyeh z Rozporzadzenia Minjstra Infrastruktury w sprawie warunkéw ustalania
01az sposobu dokonywania zwroty kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodow
osobowych, motoeykli 1 motoroweréw niebedacych wiasnoscia pracodawcy.

- Cedonek Zarzadu ma prawo korzystaé z pomieszezef; biurowych, znajduj aeych sic w siedzibie
Spatki wraz 7 Wyposazeniem stanowigeym mienie Spoéiki,

. Czlonkowi Zarzadn przystuguje zwrot kosztéw podrézy stuzbowych oraz szkolen zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacii zawodowych zwigzanych z petniong funkejg po uzyskaniu zgody
Przewodxﬁczqcego Rady Nadzorczej.

. Czlonek Zarzadu ma prawo do ubezpieczenia w zakresie odpowiedzialnodci cywilnej z tytuty
zarzadzania Spétk oplacanego ze srodkow Spéiki w uzgodnieniy Radq'Nadzorczej.




6. Czlonkowi Zarzadu przystuguje prawo do powstrzymania si¢ ze $wiadczenia ustug zarzadzania
Spotkg w wymiarze nie przekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym,
z zachowaniem prawa do pelnego wynagrodzenia.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy o Swiadczenic ustug zarzadzania
z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z UmMowy,

Czlonkowi Zarzadu zostanie przyznana odprawa w wysokodcl trzykrotnosci stalej czgsel
wynagrodzenia miesigcznego.

8. Warunkiem otrzymania przez Czlonka Zarzadu odprawy, o ktérej mowa w ust, 7 jest pelnienie
funkcji na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania przez okres co najmniej 12
miesigcy poprzedzajgeych rozwigzanie UMowy.,

§5

Wprowadzenie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadn

W terminie dwéch tygodni od dnia podjgeia Uchwaty, Pelomocnik Spétki jest zobowigzany
do zawarcia z Czlonkiem Zarzadu umowy o $wiadezenie ushug zarzadzania spotka oraz
rozwigzaé dotychczasows umowe o prace za porozumieniem stron.

§6

Postanowienia kohcowe

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podigcia.

§7
Za uchwalg o powyzszym brzmieniu glosowat jedyny Wspélnik jednoosobowej Spotki, ktory
obejmuje 100% kapitatu zaktadowego.

Przewqgdniczacy Zgromadzenia
Burmistrz Nowogrodzea
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