Uchwata Nr XXVIII/191/08
Rady Miejskiej w Nowogrodzcu
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i1 szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokosci 1 warunki wyptacania nagrod i1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
1 placowkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowogrodziec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a, art. 34
ust. 1, art. 49 ust. 1 pkt 1 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala sig, co nast¢puje:

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek i1 szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagradzania zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci
1 warunki wyptacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i palcowkach oswiatowych
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Nowogrodziec.

§2

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyplacania:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za zaje¢cia dodatkowe;

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw;
7) dodatku mieszkaniowego;

8) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod;

9) innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin, o ktorym mowa w § 1,
2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta



3)

4)
5)
6)

7)

Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.);

organie prowadzacym szkolg, placowke oswiatowa — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Nowogrodziec;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub inna placowke oswiatowa dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Nowogrodziec;

dyrektorze lub zastgpcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub zastgpce
dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 4;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe.

Rozdzial 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje si¢ zasady i normy okreslone
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje dodatek za

wystuge lat proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia i nie taczy si¢
z zasitkami z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatki za wystuge lat przyznaje dla nauczycieli dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Burmistrz Nowogrodzca.

Rozdzial I11
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne, wdrazanie innowacyjnych metod w pracy
pedagogicznej, zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela, szczegdlnie efektywna realizacje zadan zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem oraz za efektywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest spelnianie wymogow
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz kryteriow w zakresie:
1) osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych takich jak:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy  nauczyciela,  dobrych  osiagnie¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) wprowadzanie innowacji i r6znorodnosci metodycznych w odniesieniu do zajeé



dydaktycznych i wychowawczych we wspdlpracy z doradcami metodycznymi,

¢) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z rodzicami, opiekunami prawnymi jak rdwniez pedagogiem szkolnym i poradnia
psychologiczno-pedagogiczna,

d) pelne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z realizacja dodatkowego zadania,
a w szczegoOlnosci:

a) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

b) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypehianie przydzielonych
obowiazkow,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e) dbalo§¢ o estetyke pomieszczen 1 sprawnos$¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowania w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala sig, poza kryteriami wymienionymi w ust. 2
pkt 1-3, dodatkowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego obejmujace:
1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoly,
a w szczegolnosci :

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

b) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, w tym dbalo$¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych,

¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

d) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym $rodkéw z programéw
1 projektow finansowanych lub wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska, oraz
umiej¢tnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w tym:

a) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zarzadzen, wnioskéw 1 zlecen organu
prowadzacego,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, terminowos$¢ realizacji zarzadzen 1 zadan
zleconych przez Zaktad Obstugi Szkot w Nowogrodzcu,

c) wiasciwe 1 racjonalne organizowanie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej
oraz, zgodne z potrzebami szkolty 1 =zalozeniami organu prowadzacego,



prowadzenie polityki kadrowej, w tym doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) efektywna wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi
oraz wlasciwa wspolpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,

e) dbalos¢ o wihasciwa atmosfer¢ pracy i1 ksztaltowanie odpowiednich relacji
migdzyludzkich w stosunku do ucznidéw, rodzicéw ucznidow oraz wspdlpraco-
wnikow;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, w tym:

a) osiagnigcia ucznidow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan

metodycznych,
c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan

profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych ~ rozwojowi samorzadnos$ci 1
przedsigbiorczo$ci ucznidw,

e) konstruktywna wspoélpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

§6

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli lub dyrektorow, w zalezno$ci od osiaganych
wynikow pracy, ustala si¢ w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz
6 miesigey 1 nie dtuzszy niz 1 rok.

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole.

Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielowi przebywajacemu na urlopie dla
poratowania zdrowia. Prawo do dodatku motywacyjnego wygasa w momencie przejscia
nauczyciela na urlop. Ponowne przyznanie dodatku moze nastapi¢ po uptywie 6 miesigcy
od powrotu nauczyciela z urlopu.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas trwania urlopu macierzynskiego
1 wychowawczego oraz w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty w ramach przyznanego
szkole planu wydatkow budzetowych na wynagrodzenia, a dla dyrektora szkoty —
Burmistrz Nowogrodzca.

§7

. Nauczycielom uzupehliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej nauczyciel
uzupelnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktoérej nauczyciel zostal przeniesiony po
zasiggnigeiu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.



§8

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV

DODATEK FUNKCYJNY

§9

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci

okreslonej w ,,Tabeli dodatkéw funkcyjnych”.
2. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Tabela dodatkéw funkcyjnych P

Lp. | Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
miesiecznie w zt

od do
1. |Przedszkola:
a) dyrektor 100 600
b) kierownik filii 100 400
2. | Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 6 oddziatow, 300 700
- liczacej od 7 do 14 oddziatow, 400 900
- liczacej od 15 do 24 oddziatow, 500 1.100
-liczacej powyzej 24 oddziatow, 600 1.300
b) wicedyrektor szkoty (zespolu 200 700
szkob),
¢) kierownik filii, 200 700
d) kierownik $§wietlicy szkolnej. 100 300

§ 10

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych
w ,,Tabeli dodatkéw funkcyjnych”, ustala oraz przyznaje Burmistrz Nowogrodzca

uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) warunki organizacyjne, w tym:
a) wielko$¢ szkoty i jej strukture,




b) taczna liczbe oddziatow,
¢) ogolna liczba uczniow w szkole i §rednia liczba uczniow w oddziale,
d) ilos¢ stanowisk kierowniczych;
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, w tym:
a)racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b)prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
c)umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalno$ci szkoty,
d)wspolprace z organem prowadzacym i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy
Nowogrodziec;
3) wyniki nauczania, w tym:
a)wyniki klasyfikacji rocznej,
b)wyniki egzaminow,
c)osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora, osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze
przyznaje dyrektor szkoty.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
pelnienie obowiazkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.
4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach
zastepstwa.

§11

Dodatek funkcyjny jest przyznawany na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
rok. Zmiana wysokos$ci dodatku funkcyjnego nie wymaga stosowania okresu wypowiedzenia
dtuzszego niz jeden miesiac.

§ 12

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny
z tytulu wykonywania zadan zwiazanych z:
1) sprawowaniem funkcji opiekuna stazu w wysokosci od 25 do 50 zt miesigcznie;
2) sprawowaniem funkcji wychowawcy klasy, oddziatu:
a) w przedszkolach w wysokosci 1,50 zt od dziecka miesigcznie,
b) w szkotach podstawowych w wysokosci 1,50 zt od ucznia miesigcznie,
¢) w gimnazjach w wysokosci 1,80 zt od ucznia miesigcznie.

§ 13

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo

do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania
— z koncem miesiaca w ktorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. W razie zaprzestania wykonywania zaj¢¢ wynikajacych z petienia funkcji wychowawcy
klasy, opiekuna stazu w ciagu miesiaca lub ich podjgcia w takim czasie nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim przypadku wysoko§¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawkg miesigcznego
wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych
w okresie przepracowanym.



3.

4,

1.

2.

1.

W razie zbiegu tytutow do dwu lub wigcej dodatkow, o ktérych mowa w § 5 pkt 2
rozporzadzenia, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego z tytutow.
Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow
obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie peinienia
obowiazkoéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14

Nauczycielowi przystluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w §§ 8 i 9 rozporzadzenia.

Dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach wynosi:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzona w stopniu gigbokim;

3) 25% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing zaje¢ dydaktycznych
w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

Dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w uciazliwych warunkach pracy, o ktorych
mowa w § 9 rozporzadzenia wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku, gdy zajecia o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 oraz w ust. 3 sa prowadzone
przez nauczyciela i ,,nauczyciela wspomagajacego” dodatek za warunki pracy wynosi:

1) 15% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela;

2) 5% wynagrodzenia zasadniczego dla ,,nauczyciela wspomagajacego”.

§15

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki wyptlaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zajec.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.



4. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjgcia pracy w takich
warunkach, a ustaje z koncem miesiagca w ktorym nastapito zaprzestanie pracy w tych
warunkach.

§ 16

1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora - Burmistrz Nowogrodzca.

Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§17

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych, przez miesi¢czna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajgc.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych, przez miesigczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 'z godziny pomija sig, a co najmniej 2 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§18

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, a nie otrzymuja za ten
dzien innego dnia wolnego przystuguje odrgbne wynagrodzenie zgodnie z § 10
rozporzadzenia.



§19

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
zgodnie z art. 39 ust. 2 Karty Nauczyciela.

1.

I.

Rozdzial VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20

Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego
i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 21

Nagrody, o ktérych mowa w § 23, sa przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego
lub z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w innym czasie w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach za zgoda organu prowadzacego.

Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce
akt osobowych.

§ 22

Zasady przyznawania nagrod dyrektora szkoly oraz Burmistrza Nowogrodzca:

1)
2)
3)

4)

nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly lub nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku;

podstawa do przyznania nagrody jest ztozenie stosownego wniosku, ktory stanowi
Zatacznik do uchwaty,

z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Nowogrodzca dla nauczycieli moga
wystapi¢ dyrektorzy szkot po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczna;

z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Nowogrodzca dla dyrektora szkoty moga
wystapic:



a) rada pedagogiczna,

b) rada szkotly (rodzicow),

c) Przewodniczacy Komisji O$wiaty i Spraw Spotecznych,
d) Kierownik Zaktadu Obstugi Szkét w Nowogrodzeu,

e) Zarzad ZNP w Nowogrodzcu;

5) wnioski, o ktorych mowa w pkt 4 lit. b powinny by¢ pozytywnie zaopiniowane przez rad¢
pedagogiczna;

6) wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Nowogrodzca nalezy sktadac:
a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia 20 wrze$nia danego roku,

b) z okazji zakonczenia roku szkolnego do dnia 31 maja danego roku.

§ 23

1. Kierownik Zakladu Obslugi Szkét w Nowogrodzcu przedklada Burmistrzowi
Nowogrodzca wnioski 0s6b typowanych do nagrod:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej do dnia 1 pazdziernika danego roku,
b) z okazji zakonczenia roku szkolnego do dnia 10 czerwca danego roku.

2. Wysokos¢ nagrod okresla Burmistrz Nowogrodzca.

§ 24

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane w szczegolnosci za :

1) szczegolne osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej, w tym przede wszystkim
za:

a) osiaganie dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach
1 egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych)
ogoblnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespdt uczniéw)
I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
1 ogdlnopolskich,

¢) podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

d) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi
1 uczestniczacymi w konkursach szkolnych, gminnych i powiatowych,

e) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

f) przygotowywanie i wzorowa organizacje uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

g) prowadzenie znaczacej dzialalnosci wychowawczej w klasie lub szkole,



w szczegllnosci przez organizowanie zaje¢ kulturalnych, udzial uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach, zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych,

h) osiagani dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) osiagnigcia w zakresie pracy opiekunczej, w tym przede wszystkim za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzeni dziatalno$¢ majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizacje wspoOlpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizacje udziatu rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwijanie formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami;

2) osiagnigcia w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

Rozdzial VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 25

1. Nauczycielowi, o ktéorym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazkowego wymiaru godzin, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty -
Burmistrz Nowogrodzca.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ w zaleznosci od liczby czlonkow
rodziny zamieszkatych na stale we wsp6lnym lokalu mieszkalnym.

4. Za czlonka rodziny uwaza si¢ nauczyciela, wspotmatzonka i dzieci pozostajace na ich
utrzymaniu do 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do 25 lat.

5. Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany co miesiac.

6. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego przyznaje si¢ odpowiednio w wysokosci:
1) 50 zt miesigcznie - dla jednego lub dwdch cztonkéw rodziny,
2) 65 zl miesigcznie - dla trzech cztonké6w rodziny,

3) 80 zt miesigcznie - dla czterech 1 wigcej cztonkdw rodziny.



7. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego zmienia si¢, w przypadku zmiany liczby czionkow
rodziny okreslonej w pkt. 3, od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nastapita zmiana liczby cztonkow rodziny.

9. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ w oparciu
o aktualne rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w sprawie
wynagradzania nauczycieli.

§ 27

Traci moc Uchwala Nr VI/33/07 Rady Miejskiej w Nowogrodzcu z dnia 30 stycznia
2007 roku w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek 1 szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysokosci 1 warunki wyptacania nagréd i1 innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych oswiaty w gminie
1 mie$cie Nowogrodziec.

§ 28

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowogrodzca.

§ 29
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady

Wilhelm Tomczuk

Zalacznik



do Uchwaty Nr XXVIII/191/08
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Uzasadnienie



do Uchwaty Nr XXVIII/191/08
Rady Miejskiej w Nowogrodzcu
z dnia 25 kwietnia 2008 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla
corocznie dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
obowiazujacego od 1 stycznia do 31 grudnia:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

3) wysoko$¢ wynagrodzenia za zajecia dodatkowe;

4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego;

5) szczegodtowe warunki przyznawania nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod;

6) zasady wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w taki sposob,
aby s$rednie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaty na obszarze dzialania jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej S$rednim wynagrodzeniom nauczycieli
o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 i ust. 4 cytowanej ustawy.

Zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela Regulamin zostal uzgodniony z nast¢pujacymi
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:

1) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Nowogrodzcu,

2) NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Migdzyzaktadowa  Pracownikéw  Oswiaty
1 Wychowania w Jeleniej Gorze,

3) Forum Zwiazkow Zawodowych Zarzad Wojewddzki Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaly jest zasadne.

Przewodniczacy Rady

Wilhelm Tomczuk



