
BURMISRZNOWOGRODŹCA
59-730 L"owogmdaiec,

ul. Rynek 1 Zarządzenie Nr 79/2025
Burmistrza Nowogrodźca
z dnia 15 maja 2025 rol<u

w sprawie ogłoszenia l<onl<ursu na l<andydata na stanowisko Dyrel<tora Szl<0ty

Podstawowej im. Bolesława Chrobrego w Nowogrodźcu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024r., poz. 1465 ze zm.) oraz art. 63 ust. 1 i 10, w zw.
z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oświatowe (Dz.U.

z 2024r., poz. 737 ze zm.) i S 1 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konl<ursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placówl<i oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1428) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 rolcu w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba
zajmująca stanowisl<0 dyrektora oraz inne stanowisko l<ierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placówce (Dz.U. z 2023r., poz. 2578) zarządzam, co następuje:

I. Ogłasza się konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej
im. Bolesława Chrobrego w Nowogrodźcu.

2. Ogłoszenie Q konkursie, które stanowi Załącznil< Nr 1 do niniejszego zarządzenia,
zamieszcza się:

internetowej Urzędu Miejskiego w Nowogrodźcua) na stronie

www.nowogrodziec.pl,
b) na tablicy ogłoszeń w budynku Urzędu Miejsl<iego w Nowogrodźcu,
c) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Nowogrodźcu

www.bip.nowogrodziec.pl,
d) na tablicy ogłoszeń w budynku Zal<ładu Obsługi Szl<ółw Nowogrodźcu,
e) na tablicy ogłoszeń w budynku Szkoły Podstawowej im. Bolesława Chrobrego

w Nowogrodźcu.

Wykonanie zarządzenia
w Nowogrodźcu.

powierza się Dyrektorowi Zakładu Obsługi

wider

Szkół

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik Nr 1
do Zarządzenia Nr 79/2025
Burmistrza Nowogrodźca
z dnia 15 maja 2025 roku

Burmistrz Nowogrodźca
ogłasza konkurs

na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoły Podstawowej

im. Bolesława Chrobregow Nowogrodźcu.
ul. Sienkiewicza nr 7-8, 59-730 Nowogrodziec

Do konkursu moze przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone

w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia II sierpnia 2017r. w sprawie

wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko l<ierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz.U. z 2023r., poz.

2578).

l. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia łącznie następujące
wymagania:

1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub

równorzędny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placówce;
2) ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs
Iśwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie

z przepisami w sprawie placówek dosl<onalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

4) uzyskał przed przystąpieniem do konl<ursu na stanowisko dyrektora:

a) co najmriej bardzo dobrą ocenępracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy
albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywną ocenę pracy

w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed

powierzeniem stanowiska dyrel<tora w przypadku, o którym mowa w art. 63

Prawo oświatowe, jeżeli nie11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.ust.

przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o którym mowa art. 63 ust. 12 tej
ustawy;



II.

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych;

7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa
l<arta Nauczycielaw art.76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —

(Dz.U. z 2024r., poz. 986 ze zm.) - dotyczy nauczyciela, a w przypadku
karą dyscyplinarną, o której mowanauczyciela akademickiego

Prawo1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.w art. 276 ust.

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2024r., poz. 1571 ze zm.) oraz nie

toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;
8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub

umyślne przestępstwo skarbowe;
9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego;
10) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem

środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów
publicznych (Dz.U. z 2024r., poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca:
posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach
określonych w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim

(Dz.U. z 2024., poz. 1557 ze zm.),
ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub

jednolite studia magisterskie, na kierunl<u filologia polska,
lub jest tłumaczem przysięgłym języka polskiego.

Osoba niebędąca nauczycielem, która spełnia łącznie następujące
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli
państw członkowskichpaństw członkowskich Unii Europejskiej,

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub
równorzędny;

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż

pracy na stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;
5) ukończyła studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarządzania albo kurs
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III.

kwalifikacyjny z zalśresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli;

6) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisl<u
kierowniczym;

7) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych;

8) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub

umyślne przestępstwo skarbowe;
9) nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem
środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów
publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 104);

10) w przypadku cudzoziemca:
posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach
określonych w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim
(Dz.U. z 2024r.,poz. 1556),
ul<0ńczył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub

jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest tłumaczem przysięgłym języka polskiego.

Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać, zgodnie
z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły
podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1428):

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania
i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoły lub publicznej placówl<i;

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności

informację o:
a) stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela
b) albo stażu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela

akademickiego,
c) albo stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym -

w przypadku osoby niebędącej nauczycielem;
3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:

a) imię (imiona) i nazwisko,
b) datę i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do l<orespondencji);
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4) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy, o którym mowa

w pkt. 2: świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych

dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia;
5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów

potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu

ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia,
jednolitych studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów
podyplomowych, z zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą;

6) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię dokumentu
potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie

z dnia 7 października 1999r. o języku polskim (Dz.U. z 2024r., poz. 1556),

dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia
lub jednolitych studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza
przysięgłego języka polskiego — w przypadku cudzoziemca;

7) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię

zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie

o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie
dyscyplinarne;

9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za
umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji
związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art.

31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialności za
naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2024r., poz. 104);

11) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w artykule 7 ust.

1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 października 2006r. o ujawnieniu informacji

o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944 — 1990 oraz
treści tych dokumentów (Dz.U. z 2024r., poz., 1632 ze zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia

1972r.;
12) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

13) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;
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14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oświadczenie,

że l<andydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.

z 2024r., poz. 986 ze zm.) lub — karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce
(Dz.U. z 2024r., poz. 1571 ze zm.);

15) oświadczenie, że Icandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych
i korzysta z pełni praw publicznych.

Wszelkie sporządzone przez ląandydata dokumenty winny być przez niego podpisane
własnoręcznie, a w przypadku kopii posiadać podpisaną przez kandydata l<lauzulę
„potwierdzam za zgodność z oryginałem”, wraz z datą składania oświadczenia.
Na żądanie Organu prowadzącego szl<0łę, l<andydat jest obowiązany przedstawić
oryginały powyższych dokumentów.

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach w Punkcie Obsługi Interesanta

w Urzędzie Miejskim w Nowogrodźcu, 59-730 Nowogrodziec, ul. Rynek 1, z podanym
na kopercie dokładnym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz z dopiskiem
„Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej im.

Bolesława Chrobrego w Nowogrodźcu” w terminie do dnia 20 czerwca 2025 roku do
Decyduje data wpływu do Punku Obsługi Interesanta w Urzędzie

Miejskim w Nowogrodźcu. Nie przewiduje się składania ofert w postaci

elektronicznej.

Konl<urs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Burmistrza Nowogrodźca.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną
powiadomieni indywidualnie odrębnym pismem.

Ponadto, przed przystąpieniem do rozmowy Z kandydatem dopuszczonym do
postępowania konkursowego ,komisja konkursowa ma prawo żądać przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzającego jego
tożsamość oraz posiadane obywatelstwo.

Wymagane dokumenty konkursowe: uzasadnienie przystąpienia do konkursu, CV,
powinny być podpisane i opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbędnycn do realizacji konkursu, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2008r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r., poz. 1781) oraz zgodnie z
Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO). ”
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Załącznik Nr 1
do Ogłoszenia o konkursie

WYRAŻENIE ZGODY NA PRZETWARZANIEDANYCH OSOBOWYCH

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie na

stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Bolesława Chrobrego

w Nowogrodźcuw celu:

- rozpatrzenia mojej oferty konkursowej* TAK / NIE

- późniejszych kontaktów w zakresie przedłożonej ofercy* TAK / NIE

Zostałam/zostałem poinformowana/poinformowany, że:

wyrażenie zgody jest dobrowolne oraz, że mam prawo do wycofania zgody

w dobrowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem

przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Wycofanie

zgody może zostać dokonane w tej samej formie, w jakiej została ona udzielona.

(miejscowość, data)

* właściwe podkreślić

czytelny podpis kandydata)



Załącznik Nr 2
do Ogłoszenia o konkursie

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W RAMACH KONKURSU NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ
IM. BOLESŁAWA CHROBREGOW NOWOGRODŹCU

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych
osobowych) zwane dalej RODO informujemy, że:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Nowogrodziec
reprezentowana przez Burmistrza. Kontakt z Administratorem: korespondencyjny na
adres: ul. Rynek 1, 59-730 Nowogrodziec, telefoniczny pod numer: 75 738 06 60 email:

urzad@nowogrodziec.pl

Administrator danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można
kontaktować się listownie na adres Administratora lub drogą mailową:
iod@nowogrodziec.pl.

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane, w celu:
a) oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora szkoły, dalej jako
dyrektor szkoły;
b) oceny Pani/Pana zdolności i umiejętności potrzebne do pracy na stanowisku
dyrektora szl<0ły;
c) wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora szkoły.

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a)

RODO, a tal<że art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737), a także rozporządzeniem Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na

stanowiska dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej,
publicznej szkoły ponadpodstawowejlub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), które określają przetwarzanie jakich danych
osobowych jest niezbędne do przeprowadzenia konkursu i powołania na stanowisko
dyrektora szkoły.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są:
• upoważnieni pracownicy zatrudnieni przez administratora;
• organy władzy publicznej lub podmioty wykonujący zadania publiczne lub działających
na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają

z przepisów powszechnie obowiązującego prawa.
Ponadto Państwa dane osobowe w zakresie: imię i nazwisko, będą opublikowane na
stronie internetowej prowadzonego przez Gminę Biuletynu Informacji Publicznej.



Podmiotem przetwarzającym dane osobowe w imieniu Administratora będzie Zakład
Obsługi Szkół w Nowogrodźcu z siedzibą przy ul. A. Asnyka 53/1, 59-730
Nowogrodziec teł. 75 7317225, któremu zostało powierzone przeprowadzenie
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Bolesława Chrobrego
w Nowogrodźcu.

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji

międzynarodowych.

W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych z wyjątkami zastrzeżonymi
przepisami prawa, przysługują Państwu następujące uprawnienia:

• dostępu do treści danych (zgodnie z art. 15 RODO);
• sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);
• usunięcia danych (zgodnie z art. 17 RODO);
• ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);
• przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);
• prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);
• prawo, do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność
przetwarzania z prawem, którego dokonano przed jej cofnięciem, jeśli podstawą
przetwarzania danych osobowych jest zgoda.

Realizacja poszczególnych prawa uzależniona jest od przesłanek prawnych
uprawniających do przetwarzania danych osobowych. W przypadku danych osobowych
przetwarzanych w granicach wskazanych przepisami prawa, w większości przypadków
nie jest możliwa realizacja prawa do przenoszenia czy prawa do usunięcia danych.

Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego
w sprawach ochrony danych osobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Państwa
danych osobowych przez Administratora. Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W trakcie przetwarzania Państwa danych osobowych nie dochodzi do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Dane osobowe będą przetwarzane do zakończenia celu w związku, z którym zostały
pozyskane a po tym czasie będą przechowywane przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa w zgodzie ustawą z

dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W przypadku
wymienionego celu przetwarzania okres przechowywania wynosi B 50.

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne w celu
przeprowadzenia procedury związanej z procesem rekrutacji w ramach konkursu na
stanowisko dyrektora szkoły.

(czytelny podpis kandydata)


